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Gorev Adi: IMID Koruma ve Givenlik izleme Personeli
Kod: GT55

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Gorev bolgesinde 7/24 esasina gore gorev yapmak.

e Gorevde bolgesinde kullanilan malzeme, techizat ve esyalarin her zaman calisir vaziyette olmasini saglamak.

e Gorev sliresince islenecek olan suclari yonetime ve genel kolluk kuvvetlerine bildirmek, genel kolluk kuvvetlerinin olay yerine
intikaline kadar varsa slUphelileri tespit etmek, gézetim altinda bulundurmak ve suc delillerini korumak igin gerekli tedbirleri almak.

« Universite yénetimince verilen talimatlar cercevesinde giivenlik birimine gérev olarak verilen hususlari takip etmek, gerekli denetim
ve kontrolleri yapmak, bu konuda tim raporlari ilgili sorumluya bildirmek.

« Calisma saatleri icerisinde giris kontrollerini Universite prensiplerine uygun olarak gerceklestirmek ve bu hususta hazirlanacak
talimat cergevesinde yuritmek.

* Calisma saatleri disinda gelen calisanlarin verilmis izinler gercevesinde (veya yonetimin uygun goérdugu sekilde) kontrolll olarak ilgili
bélimlere alinmalarini temin etmek.

o QOgrenciler, calisanlar ve ziyaretgiler tarafindan mevcut demirbaslara, arac gereclere, binalara, tesislere v.s. diger tiim alanlara zarar
verilmesini engellemek.

e Cesitli gorevleri yapan (temizlik, teknik, toptanci, insaat malzemesi, kargo, nakliyeci, mal teslimini yapan firmalar vb.) tim
yiklenicilerin Universiteye ait hicbir seye zarar vermemelerini, huzur, disiplin ve asayisi bozmamalarini saglamak, calisanlara
yonelik disipline uymalarini saglamak, aksine hareket edenleri tespit etmek ve uyarmak, bu hususlarda yonetime bilgi aktarmak.

e Yerleskelerde iceriden veya disaridan kaynaklanabilecek her tirll hirsizliga karsi dikkatli ve duyarh olmak, stipheli durumlari
yonetime ve gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek.

e Yerleskelerde iceriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tirli sabotaja karsi dikkatli ve duyarli olmak, bu sebeple gerekli
denetimleri yapmak, onlemleri almak, stipheli durumlari yénetime ve gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek.

e Yerleske sinir kontrolinli yapmak ve guvenligini saglamak.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yuruttilmesini
saglamak.

e Yapacagi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katihmcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghgi ve glivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Gérevinde bulunmadi§i zamanlarda vekalet edecek unvan: izleme Ofis Personeli
Aranan Nitelikler

e En az ortadgretim mezunu olmak.
o Ozel Glvenlik Sertifikasi sahibi olamak.
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